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Projet sur les finalités d’apprentissage 
Séance de réflexion sur la conception 
pédagogique (décembre 2023) 

PROGRAMME 
Un programme plus détaillé avec les heures sera fourni lors de la séance de 
réflexion.  

Veuillez consulter la page Web de la séance de réflexion 
(https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/education-design-
retreat) pour obtenir des détails et des renseignements à jour sur le lieu, un 
aperçu de la séance et les objectifs, ainsi que de la documentation et des 
ressources. 
 

Date et lieu 

Du 3 au 5 décembre 2023 
Hilton Mississauga Meadowvale  
6750, chemin Mississauga, Mississauga (Ontario)  L5N 2L3  

Dimanche 3 décembre Jour de déplacement/Arrivée  
Réception de bienvenue : de 16 h à 18 h 

Lundi 4 décembre Jour 1 de la séance de réflexion | de 8 h à 17 h 
(séance de réseautage en fin d’après-midi) 

Mardi 5 décembre  Jour 2 de la séance de réflexion | de 8 h à 16 h 

Le déjeuner et l’enregistrement le jour 1 et le jour 2 ont lieu entre 8 h et 9 h. 

Salle :  Hall Graydon (enregistrement, salle principale pour la séance de 
réflexion, nourriture et boissons) 

Réception :    Salle Greenwich 

Salles de réunion :   Hall Graydon D et Salle Greenwich 
 

https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/education-design-retreat
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/education-design-retreat
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Plan des séances de réflexion 

• Séance 1 — novembre 2022 : Fondements de l’approche par compétences dans la 
formation médicale 

• Séance 2 — juin 2023 : Configuration de la formation (priorités 1 et 2) 

• Séance 3 — décembre 2023 : Travailler et se former différemment (priorités 3, 4, 5) 

• (Séance 4 — du 21 au 23 février 2024 : Réunion de l’Équipe de soins primaires à Ottawa) 

• Séance 5 — Printemps/automne 2024 : Consolidation du plan de réforme du programme 
d’études et suite de la planification de la mise en œuvre (à déterminer) 

Priorités de la réforme nationale du programme d’études  

Priorité 1 : Améliorer la préparation à la pratique et les intentions d’offrir des soins complets et 
globaux en assurant un meilleur encadrement de la transition vers la pratique 

Priorité 2 : Optimiser la portée de la formation conformément au Profil de formation pour la 
résidence publié en 2021 (incluant les habiletés procédurales)   

Priorité 3 : Apprendre à travailler différemment, au sein d’équipes interprofessionnelles, dans le 
cadre d’un engagement envers une pratique durable et le bien-être professionnel 

Priorité 4 : Prendre soin des communautés mal desservies en améliorant l’exposition à ces 
communautés et en apprenant à travailler avec elles dans le cadre d’un engagement à améliorer 
la responsabilité sociale et l’équité en santé 

Priorité 5 : Combler les lacunes existantes et améliorer les compétences dans les domaines où 
les besoins sociaux sont prioritaires, notamment : 

• Soins à domicile et soins de longue durée  

• Toxicomanies et santé mentale 

• Médecine d’urgence/aiguë 

• Santé autochtone 

• Équité en santé et lutte contre le racisme 

• Soins virtuels et technologies informatiques en santé 
  

https://www.cfpc.ca/CFPC/media/Ressources/%C3%89ducation/Residency-Training-Profile-FRE.pdf
https://www.cfpc.ca/CFPC/media/Ressources/%C3%89ducation/Residency-Training-Profile-FRE.pdf
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Horaire 

Dimanche 3 décembre 2023 | Réception de bienvenue| de 16 h à 18 h 
Salle Greenwich  

Souper libre 

Lundi 4 décembre 2023 | Jour 1 de la séance de réflexion | De 8 h à 17 h 
Salle principale : Hall Graydon | Salles de réunion : Hall Graydon D et Salle Greenwich 

De 8 h à 9 h   Enregistrement et déjeuner 
De 9 h à 17 h Programme de la séance de réflexion et réception de réseautage  

durant la pause de l’après-midi 
Souper libre 

Mardi 5 décembre 2023 | Jour 2 de la séance de réflexion | De 8 h à 16 h 
Salle principale : Hall Graydon | Salles de réunion : Hall Graydon D et Salle Greenwich 

De 8 h à 9 h   Enregistrement et déjeuner 
De 9 h à 16 h  Programme de la séance de réflexion, y compris des périodes de travail en 

groupes universitaires 
 

Aperçu du déroulement de la séance de réflexion  

Participants 

• Représentants des équipes de conception pédagogique pour la formation de base en 
médecine de famille (5 participants par programme de médecine de famille) 

• Représentants des directions de programme de compétences avancées   

• Groupe des éducateurs des professionnels de la santé en médecine familiale du CMFC 
(1 représentant par programme de médecine de famille) 

• Professionnels partenaires de l’Équipe de soins primaires 

• Équipe d’évaluation évolutive de l’Équipe de soins primaires 

• Groupe de travail du CMFC sur la réforme de l’éducation 

• Section des étudiants en médecine (SÉM) du CMFC  

• Fédération des étudiants et des étudiantes du Canada (FEMC) 

• Fédération médicale étudiante du Québec (FMEQ) 

• Section des résidents (SdR) du CMFC 

https://www.cfpc.ca/fr/member-services/committees/education-reform-taskforce
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• Médecins résidents du Canada (MRC) 

• Fédération des médecins résidents du Québec (FMRQ) 

• Société de la médecine rurale du Canada (SMRC) 

• Collège des médecins du Québec 

• Centre for Advancing Collaborative Healthcare & Education (CACHE) 

• Equity in Health Systems (EqHS) Lab 

• Personnel du CMFC, membres de l’équipe de projet et consultants 
 

Aperçu des ordres du jour 
 

Lundi 4 décembre 2023 
Enregistrement et déjeuner 
Mot de bienvenue et activités brise-glace 
Plénière(s) d’ouverture 

• Travailler et se former différemment — Survol de la séance de réflexion 
• Ressources et outils de l’Équipe de soins primaires pour les soins en équipe et l’équité en santé 

Pause du matin 
Le tremplin de l’ÉSP : La formation pour bien travailler en équipe et optimiser les soins 

Dîner 
Le tremplin de l’ÉSP : La formation pour bien travailler en équipe et optimiser les soins 

Réception de réseautage dans l’après-midi 
L’intégration des connaissances cruciales : Enseigner des soins collaboratifs et équitables 
Réflexions finales et détails administratifs 

Réception du soir 
Mardi 5 décembre 2023  

Enregistrement et déjeuner 
Mot de bienvenue et activité interactive de réflexion 
Promouvoir l’antiracisme, la lutte contre l’oppression et l’accessibilité dans les programmes d’études afin de 
remédier aux inégalités du système de santé — Equity in Health Systems (EqHS)  

Pause du matin 
Foire aux guides de réforme du programme d’études — tester les concepts et favoriser la réceptivité 

Dîner 
Séances de travail en groupes universitaires  

Pause de l’après-midi 
Concepts clés et émergents — Tribune ouverte 
Mot de clôture et prochaines étapes 

 

https://ipe.utoronto.ca/
https://www.eqhslab.com/teamprimarycare

