
 

 

Résumé exécutif — Réunion du Conseil 
d’administration du CMFC 
6 et 7 mai 2026 

Le Conseil d’administration du CMFC s’est réuni à Yellowknife pour parler de la 
gouvernance, de la planification stratégique, de la participation des membres et des 
priorités organisationnelles. Les membres du Conseil en ont également appris davantage 
sur le contexte local et renforcé leurs connaissances et leur compréhension des réalités 
communautaires et systémiques auprès de leaders, d’ainés et d’experts de la vérité et de 
la réconciliation locaux. 

Le Conseil d’administration a confirmé le quorum, lancé un appel aux déclarations de 
conflits d’intérêts, approuvé l’ordre du jour de la réunion et adopté des résolutions en bloc. 

Il a reçu une mise à jour sur le processus de planification stratégique de la part du groupe 
Poirier et discuté des premiers thèmes qui sont ressortis à la suite de l’engagement avec la 
direction et les représentants des sections provinciales. 

Le Conseil d’administration a notamment approuvé les principales mesures de 
modernisation de la gouvernance dans le cadre d’une refonte du projet de gouvernance, y 
compris une feuille de route graduelle sur la transition en matière de gouvernance ainsi 
qu’une nouvelle structure pour le Conseil et les comités. Il a reçu les rapports de la 
présidente et du chef de la direction, et a discuté de la gouvernance, des relations avec les 
parties prenantes et de la planification stratégique. 

Les membres du Conseil ont abordé plusieurs autres sujets, y compris les certifications, 
les candidatures, les approches en matière de participation des membres et le 
développement des administrateurs. 

Conformément à une pratique de gouvernance courante, le Conseil d’administration a 
également tenu des séances à huis clos afin de traiter de questions confidentielles qui ne 
seront pas rendues publiques. La réunion s’est terminée le 7 mai 2026 après la fin des 
travaux. 


