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Rapport de synthèse aux membres de la réunion du Conseil d’administration des 6 et 7 mai 2025 
Cette réunion avait pour objectifs d’évaluer la performance du chef de la direction, d’examiner les 
recommandations du Comité des candidatures pour les futures élections et de discuter de la meilleure 
façon d’aborder la question de la viabilité du Collège. 

Développement du Conseil d’administration 
Le Conseil d’administration et le chef de la direction ont participé à une formation d’une demi-journée sur 
la gouvernance pour les dirigeantes et dirigeants d’organisations sans but lucratif, offerte par Pinpoint 
Governance Group. 

Performance du chef de la direction 
Mike Allan est entré en fonction en tant que chef de la direction en mai 2024. Sa performance au cours de 
cette première année a été évaluée à l’aide des principaux indicateurs de performance pour 2024-2025, 
des priorités stratégiques à court terme et des résultats d’une évaluation complète à 360°. Les principaux 
indicateurs de performance du chef de la direction pour 2025-2026, qui orienteront son travail jusqu’en 
février 2026, sont maintenant affichés. 

Planification de la relève au sein du Conseil d’administration et des comités 

Candidatures à l’élection du Conseil d’administration pour 2025 : Cette année, nous avons obtenu une 
réponse sans précédent à l’appel : 48 candidatures aux deux postes vacants. Après un examen 
approfondi de chaque dossier, les candidatures de cinq personnes seront présentées aux membres en 
septembre. L’élection aura lieu en octobre, et les résultats seront annoncés lors de l’Assemblée annuelle 
des membres (AAM), le 29 octobre. Nous remercions toutes les personnes qui se sont présentées, ainsi 
que les membres du Comité des candidatures qui ont fait preuve de beaucoup de soin et de rigueur dans 
leurs recommandations. 

Cette année, un candidat ou une candidate en début de carrière doit entrer au Conseil d’administration. 
Au-delà de son obligation fiduciaire à l’égard du CMFC, nous espérons que cette personne apportera une 
perspective qui nous aidera à porter l’attention nécessaire aux questions qui touchent cette tranche de 
nos membres. Pour nous assurer qu’au moins l’un des deux postes est pourvu par une personne 
répondant à cette exigence, il y aura deux scrutins. Nous procéderons d’abord à l’élection pour le poste 
en début de carrière (la personne qui obtiendra le plus de votes sera élue), puis tous les candidats 
restants pourront briguer le deuxième poste vacant. De plus amples renseignements seront 
communiqués bientôt dans l’Info express. 

Candidature au poste de secrétaire-trésorier honoraire du Conseil d’administration pour 2026-2027 : 
Sur recommandation du Comité des candidatures, le Conseil d’administration a approuvé la candidature 
d’Avik Nath. Ceci vient compléter la liste de dirigeantes et dirigeants qui sera présentée aux membres 
pendant l’élection de 2026, avec Helen Cuddihy au poste de présidente désignée. Pour de plus amples 
renseignements sur la relève au sein du Conseil d’administration, visitez la page d’appel de déclaration 
d’intérêt du CMFC. 
 

https://www.cfpc.ca/fr/about-us/ceo-corner#sectionTwo
https://www.cfpc.ca/fr/about-us/strategic-plan
https://www.cfpc.ca/fr/about-us/board-of-directors/dr-avik-nath
https://www.cfpc.ca/fr/about-us/board-of-directors/helen-cuddihy
https://www.cfpc.ca/fr/about-us/board-nominations/call-for-applications-director-at-large
https://www.cfpc.ca/fr/about-us/board-nominations/call-for-applications-director-at-large
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Mandat du Comité sur la spécialité de médecine familiale (CSMF) 
Le Conseil d’administration a appuyé les mises à jour proposées, qui orientent le CSMF en vue des 
prochaines phases de travail, en tenant compte du mandat et des priorités du CMFC. 

Initiatives de changements pour l’avenir 
Maintenant que la requête déposée auprès de la Cour supérieure de justice pour corriger les statuts et 
résoudre des questions liées aux règlements administratifs a été accueillie, le CMFC est en mesure de 
réfléchir à de nouvelles façons de mieux servir la médecine de famille au Canada. 

En tout premier lieu, il faut assurer la viabilité du Collège. Les membres devront décider s’ils acceptent 
d’indexer les droits d’adhésion sur l’inflation annuelle afin que la famille professionnelle de la médecine 
de famille puisse faire face à l’augmentation des coûts. Le chef de la direction et le personnel s’étant par 
ailleurs engagés à trouver des gains d’efficacité, cette stabilité nous assurerait des ressources suffisantes 
pour continuer de faire entendre la voix des médecins de famille au Canada. Le travail se poursuit sur les 
questions du droit de vote et de la simplification de l’administration ; nous vous donnerons plus de 
renseignements à ce sujet en prévision de l’AAM de 2025, qui aura lieu le 29 octobre. 

La décision de la Cour a également permis de clarifier une question soulevée lors de l’AAM de 2023 au 
sujet des droits d’adhésion pour les personnes qui, précédemment, pouvaient bénéficier de l’adhésion 
gratuite en tant que Membres à vie. Celles-ci ont été absorbées dans les catégories de membres en 
exercice et de membres qui n’exercent pas. Les anciens Membres à vie qui n’exercent plus continuent de 
bénéficier des avantages offerts par le CMFC, notamment l’accès à la revue Le Médecin de famille 
canadien. Toutefois, ils ne déclarent pas de crédits Mainpro+MD, ne paient pas de droits d’adhésion 
annuels et ne disposent pas du droit de vote aux AAM ni aux assemblées extraordinaires. Les anciens 
Membres à vie qui exercent toujours activement la médecine disposent, pour leur part, du droit de vote, 
ont accès à l’ensemble des avantages du Collège — y compris la déclaration des crédits — et doivent 
s’acquitter des droits d’adhésion annuels. À la lumière des commentaires reçus à ce sujet, notre objectif 
est de simplifier encore plus les catégories de membres pour, entre autres, redonner le droit de vote aux 
membres à la retraite et proposer des services ou avantages différenciés selon différentes catégories de 
cotisation. Ces changements nécessiteront de modifier les règlements administratifs par un vote des 
membres lors d’une future AAM. Nous communiquons directement avec les membres qui faisaient partie 
de l’ancienne classe des Membres à vie à ce sujet. Si vous avez cessé d’exercer ou réduit votre temps de 
travail, nous vous invitons à communiquer avec nous à l’adresse adhesion@cfpc.ca si vous souhaitez que 
vos droits d’adhésion soient ajustés en conséquence. 

La prochaine réunion du Conseil d’administration du CMFC aura lieu le 23 juillet 2025. 
Le directeur général et chef de la direction et le Conseil d’administration s’engagent à favoriser une 
culture ouverte et à être à l’écoute des avis critiques. Il s’agit d’un enjeu important qui nécessite de 
l’attention et de l’investissement, et votre rétroaction est la bienvenue. Quels autres sujets aimerez-vous 
que l’on aborde dans ce rapport ? Faites-nous part de vos commentaires. 

  

mailto:adhesion@cfpc.ca
mailto:ceoteam@cfpc.ca?subject=Commentaires%20sur%20le%20compte-rendu%20du%20Conseil%20d'administration%202024-11-04
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Annexe : Réunions auxquelles les dirigeants du CMFC ont assisté depuis la dernière réunion du 
Conseil d’administration 
• Le 3 février : Réunion du Comité de gouvernance, 

tenue virtuellement 
• Le 3 mars : Réunion du Conseil d’administration de la 

Fondation pour l’avancement de la médecine 
familiale, tenue virtuellement 

• Le 4 mars : Réunion du Comité sur Forum en 
médecine familiale, tenue virtuellement 

• Du 6 au 9 mars : Réunion du Conseil d’administration 
de la section provinciale de l’Alberta, Sommet sur la 
médecine de famille en Alberta et AAM de la section 
provinciale de l’Alberta, à Banff (Alberta) 

• Le 17 mars : Première réunion des membres du 
Comité de gouvernance, tenue virtuellement 

• Le 20 mars : Réunion du Comité des candidatures du 
CMFC, tenue virtuellement 

• Les 27 et 28 mars : Sommet de l’AMC sur la santé et 
visite de Santé Bruyère avec l’OMA, à Ottawa 
(Ontario) 

• Le 31 mars : Orientation du Comité de gouvernance 
pour les nouveaux membres, tenue virtuellement 

• Le 2 avril : Forum médical canadien, à Halifax 
(Nouvelle-Écosse) 

• Le 4 avril : Réunion avec l’Association des directeurs 
de départements de médecine familiale du Canada, 
réunion avec le Conseil d’administration de 
l’Association des facultés de médecine du Canada, à 
Halifax (Nouvelle-Écosse) 

• Du 4 au 6 avril : Séance sur le bien-être des 
médecins, à Kananaskis (Alberta) 

• Du 3 au 6 avril : Congrès international de 
médecine universitaire, à Halifax (Nouvelle-
Écosse) 

• Les 14 et 15 avril : Réunion du Comité sur la 
spécialité de médecine familiale, tenue 
virtuellement 

• Du 24 au 26 avril : Société de la médecine 
rurale du Canada, à Winnipeg (Manitoba) 

Réunions avec les ordres des médecins 
• Le 10 mars : Scott McLeod, CPSA 
• Le 1er avril : Nancy Whitmore, OMCO 
• Le 7 avril : Patrick Rowe, CPSBC 
• Le 29 avril : Lori Potter, CMCNB 
• Le 1er mai : Grant Stoneham, CPSS 
• Le 2 mai : Tanis Adey, CPSNL 
• Le 13 mai : Barbara Harvey, Nunavut 
• Le 22 mai : Ainslie Mihalchuk, CPSM 
• Le 28 mai : Dr Pierre Gfeller, Dre Isabelle Tardif, 

CMQ 
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