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Bulletin sur les sujets @mergents pour les enseignants

Avec I'appui de la Section des enseignants du CMFC

Antiracisme dans la formation médicale

Contexte

En tant quenseignants, superviseurs, leaders péda-
gogiques et médecins de famille, nous sommes tous
liés a la réalité que le racisme prévaut autour de nous
a un niveau systémique, inconsciemnment pour cer-
tains et bien conscient pour d'autres. Nous devons
donc nous poser certaines des questions connexes :

Suis-je raciste ?

Ai-je inconsciemment causé du tort par mes
gestes ou mon discours?

Que puis-je faire pour étre antiraciste ?

Quel est mon réle dans la réconciliation avec la
réalité du racisme systémique ? *

Comment puis-je étre un agent du changement?
Comment puis-je y parvenir a un niveau individuel ?

Comment devrais-je me comporter avec d'autres
collegues?

Comment puis-je intégrer les responsabilités d'un
agent du changement a mon réle d'enseignant
en médecine de famille ?

Dautres personnes qui ont été victimes de racisme,
ou qui se demandent si elles lont été, peuvent étre
appelées a « arranger les choses » ou de partager leurs
perspectives et leurs expériences lorsqu'il nest pas sécu-
ritaire ou nécessaire de le faire. Ceci peut représenter un

défi pour certaines personnes. Nous nous heurtons
a I'horrible réalité quest le racisme et, comme nous
sommes tous liés, nous en sommes tous affectés.

Les bulletins sur les sujets émergents ont permis aux
comités pédagogiques du College des médecins
de famille du Canada (CMFC) de mettre en lumiere
un enjeu d'actualité et d'importance. En identifiant
des ressources pertinentes, ce bulletin nous sout-
ient et invite chacun d'entre nous a se joindre aux
autres pour lutter contre le racisme dans nos milieux
cliniques et pédagogiques.

Le 22 juillet 2020, la Section des enseignants (SdE) a
organisé le webinaire « Conversations courageuses :
Faire la lumiere sur le racisme en éducation médicale'».
La question d'étre anti-raciste, et d'adopter cette per-
spective dans notre enseignement, figure a de nom-
breux ordres du jour, dans les conversations et dans
des autoréflexions discretes. Il n'existe pas de réponse
facile. Le webinaire a été le catalyseur de ce bulletin
sur les sujets émergents, qui vise a rassembler des
ressources pour approfondir les possibilités d'action.
Nous invitons tous les membres a examiner, a discu-
ter et a partager des idées avec générosité, en tant
que communauté, afin de déterminer ce dont nous
avons besoin pour nous soutenir mutuellement tout
au long du parcours que nous devons entreprendre
ensemble pour apporter un véritable changement
dans la lutte contre le racisme.

*Le racisme systémique ou institutionnel peut se définir comme étant «un ensemble de comportements qui font partie des structures sociales
et administratives du milieu de travail, qui créent ou perpétuent une situation désavantageuse pour certains et une situation privilégiée pour
d'autres groupes ou pour des individus en raison de leur identité au sein du groupe.»

Tiré de : Agocs C. «Racisme émergent en milieu de travail : Preuves qualitatives et quantitatives d'une discrimination systémique», site Web de
la Commission ontarienne des droits de la personne. Publié en décembre 2004. http://www.ohrc.on.ca/fr/les-articles-du-dialogue-sur-la-
politique-raciale/racisme-émergeant-en-milieu-de-travail-preuves-qualitatives-et-quantitatives-d'une-discrimination. Date de consultation:

Le 1¢ septembre 2021.
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Cadres pédagogiques du CMFC

« Les Conséquences du racisme systémique sur la santé
des peuples autochtones du Canada et les soins de
santé qui leur sont offerts? est une ressource auda-
cieuse élaborée par le Groupe de travail sur la santé
autochtone (maintenant le Comité sur la santé
autochtone [CSA]) et une lecture incontournable
pour comprendre comment le racisme systémique
affecte la santé des populations et des patients et
ce qui peut étre fait pour 'aborder.

Le Profil professionnel en médecine de famille* décrit
l'engagement collectif des médecins de famille
envers la population canadienne a fournir des
soins de nature généraliste adaptés a la commu-
nauté. Cet engagement comprend la prestation de
soins équitables et adaptés sur le plan culturel aux
Premieres Nations, aux Inuits et aux Métis et a tous
ceux qui sont touchés du point de vue de I'équité,
de la diversité et de linclusion en raison de toute
forme de racisme systémique.

Le Profil de formation pour la résidence en médecine
de famille* documente I'aspiration a la formation
et I'approche du CMFC pour former des médecins
de famille socialement responsables qui four-
nissent des soins complets et globaux en collab-
oration. Il comprend des descriptions des activités
professionnelles de base fondées sur les principes
déquité en matiere de soins de santé, d’humilité
culturelle et de sécurité.

CanMEDS-Médecine familiale> est un référentiel de
compétences pour tous les médecins de famille.
On y décrit explicitement les attentes comporte-
mentales menant a des relations thérapeutiques
avec les patients et des environnements de pra-
tique inclusifs et adaptés culturellement, avec ac-
cessibilité a des soins adaptés sur le plan culturel.
Ce document peut étre utile pour les directeurs de
programmes afin de concevoir des cursus, et pour
les enseignants, les praticiens et les apprenants a
tous les stades pour alimenter leur réflexion sur leur
propre alignement sur les compétences.

CanMEDS-Médecine familiale : Document d'accom-
pagnement sur la santé autochtone® et les ressourc-
es connexes sont rédigées dans le but précis d'aid-
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er les médecins de famille a prodiguer des soins
de haute qualité aux populations autochtones au
Canada. Cette ressource décrit les connaissanc-
es et les compétences essentielles nécessaires a
des interactions thérapeutiques efficaces et a des
soins adaptés culturellement pour les patients au-
tochtones, leurs familles et leurs communautés,
par l'entremise d'une adaptation du référentiel
de compétences CanMEDS-Médecine familiale.
Cet ouvrage peut servir de ressource utile dans nos
interventions aupres d'autres populations qui sont
confrontées au racisme ou qui connaissent des dif-
ficultés systémiques en matiere d'équité, de diver-
sité et d'inclusion.

Les objectifs dévaluation pour la certification en mé-
decine de famille’” comprennent des éléments com-
portementaux liés a la compétence culturelle, dont
des descripteurs de comportements observables
qui se refletent spécifiquement dans les dimensions
essentielles de la compétence en termes d’habiletés
que sont l'approche clinique centrée sur le patient,
la communication, la prise de décisions clinique et
le professionnalisme. Les éléments clés au sein des
sujets prioritaires liés a la contraception, aux immi-
grants et au bien-étre des nourrissons, entre autres,
mettent en évidence les approches a la prise de
décisions et aux modifications qui démontrent une
sensibilisation au racisme, a I'équité, a la diversité et
a l'inclusion dans la prestation de soins compétents.

Les sujets prioritaires pour lévaluation des compé-
tences pour la médecine familiale en régions rurales
et éloignées® est une ressource pour I'évaluation de
la formation en résidence (médecine de famille de
base) publiée par le CMFC en 2018. Elle comprend
les sujets prioritaires en santé des Autochtones
(sujet n° 15), la sécurité et la sensibilité culturelles
(sujet n° 18), et décrit les dimensions de préférence
et de différence socioculturelles dans le transfert
de patients (sujet n° 2), les urgences psychiatriques
(sujet n° 6) et les soins de maternité (sujet n° 11).

Le Livre rouge du CMFC® comprend de nouveaux
Objectifs et principes directeurs pour les pro-
grammes. Tous les programmes sont tenus de
préparer les médecins de famille a sengager et




a travailler efficacement auprés de diverses per-
sonnes et populations, orientés par les compétenc-
es décrites dans CanMEDS-MF et CanMEDS-MF :
Document daccompagnement sur la santé autoch-
tone et démontrées dans les objectifs dévaluation.
Au niveau national et intercollégial, le College des
médecins de famille du Canada (CMFC), le College
royal des médecins et chirurgiens du Canada et
le College des médecins du Québec sefforcent
d'accroitre la visibilité des dispositions et des at-
tentes en santé autochtone qui correspondent aux
normes d'agrément de toutes les organisations.

+ Les Normes générales dagrément a lintention des
institutions offrant des programmes de résidence'

est un document conjoint du Consortium cana-
dien d’agrément des programmes de résidence
(CanRAC), dans lequel Iénoncé d'«Equité, de di-
versité et d'inclusion» précede les normes. Les trois
ordres CanRAC se sont collectivement embarqués
dans un processus pour reconnaitre et aborder les
questions liées a Iéquité, a la diversité et a l'inclu-
sion dans les normes d'agrément sur la formation
médicale postdoctorale. Lobjectif primaire de ce
travail est d'assurer que I'apprentissage et, en fin de
compte, les environnements de soins sont inclusifs,
et adaptés surles plans psychologiques et culturels,
et exempts de préjugés systémiques.
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Des questions ?

Si vous avez des questions,
des suggestions ou d’autres
ressources pédagogiques
que vous aimeriez partager,
veuillez nous envoyer un

courriel a education@cfpc.ca. 4de5
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