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Position: Adjo ints au Médeciin 

Le Collègee des Médeecins de Faamille du CCanada 

Énonccé de position 
Adjointts au médeecin 

Contexte 

Les pressions croissanttes exercées ssur le systèmee de soins dee santé ont unne incidence ssur la pratique de 

la médecine familiale aau Canada. Allors que les p rtains milieuxx et de certain ont de atients de ce nes régions o 

la difficultté à accéder aaux soins d'unn médecin dee famille, ces dderniers subisssent égalemment des presssions 
en ce qui concerne la mmanière dontt ils dispensennt les soins. Laa complexité croissante dees soins en milieu 

communaautaire et les pressions quii en résultentt sur la pratique familiale oont mené à l'eexploration de 

manières nouvelles et complémentaires d'amélioorer les soinss. 

Soins inteerprofessionnnels 

En 2007, lle Collège dess médecins dee famille du CCanada (CMFCC) et son consseil d'adminisstration ont 
approuvé l'Énoncé de vvision du CMFFC sur les soinns interprofesssionnels. Cet énoncé faisaait valoir que 

l'avenir dee la pratique familiale incluurait le droit pour chaque personne d'aavoir un médeecin de famille 

personnel et d'avoir accès à une inffirmière et à d'autres proffessionnels dee la santé, y ccompris les 
adjoints aau médecin. 

Le CMFC ssoutient et enncourage les modèles de ppratique interrprofessionneels qui préconnisent la 

collaborattion efficace ddes professioonnels de la saanté dans le bbut d'offrir dees soins optimmaux aux patiients. 

Le CMFC ssoutient l'exppansion fondéée les donnéees probantes ddes champs dd'activité d'auutres 
professionnnels de la saanté, tout en ffaisant valoir que chaque ppersonne au Canada a drooit à des soinss 
dispenséss par un médeecin de famille qui travaillee avec d'autrees professionnels de la sannté au sein d'une 

équipe. Lees modèles d'équipe permmettent à une gamme de professionnelss, chacun dotéé de compéteences 
spéciales, de contribueer à des soins efficaces et dde qualité et procurent unne plus grandee satisfactionn 

professionnnelle. De pluus, la composition d'une éqquipe de soinns de santé deevrait réponddre aux besoinns de 

la collectivvité et des paatients, être cconçue pour aaméliorer l'acccès tout en soutenant la ccontinuité dess 
soins et améliorer le raapport coût‐eefficacité de laa prestation ddes soins. 

Le CMFC rreconnaît quee les adjoints au médecin, sous la directtion et la suppervision d'un médecin de 

famille, sont parmi less professionneels qui ont le potentiel d'aaméliorer l'acccès aux servicces d'une pratique 

familiale/soins primairres. 

Éducationn 
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Les prograammes d'adjooints au médeecin incluent une instruction didactiquee des sciences médicales dde 

base et coomportent unne série de rotations cliniques. L'accentt est mis sur l''interrogationn des patientss, 
l'examen physique, le ddiagnostic diffférentiel et lla planificatioon du traitement. Les Forcees canadiennes 
ont été les premières àà former des adjoints au mmédecin. Les pprogrammes existent mainntenant dans trois 
universitéés canadiennees : l'Universitté du Manitoba, l'Université McMasterr et l'Universitté de Torontoo. 

Les adjoinnts au médeciin qui chercheent à faire carrière dans unn milieu de pratique familiale devraient 
avoir une formation sppécifique apppropriée à leuur champ d'acctivité. 

Le Conseil de certificattion des adjoints au médeccin du Canadaa (CCAMC), doont le CMFC ffait partie, 
décerne laa certificationn aux adjointss au médecin qui terminennt avec succèss une formatiion dans un 

programmme agréé. Les candidats quui réussissent l'examen de certification obtiennent laa désignationn 

CCPA (Cannadian Certifiied Physician Assistant). L'examen de ceertification reespecte les crritères établiss par 
l'Association canadiennne des adjoinnts au médecin (ACAM). Dee plus, le CMFFC apporte soon appui et saa 

collaborattion à l'ACAMM afin d'élaborer un prograamme de dévveloppement professionneel continu à 

l'intentionn des adjointss au médecin. 

Réglemenntation des addjoints au méédecin 

L'ACAM et l'Association médicale caanadienne reccommandentt que les adjooints au médeecin au Canadda 

soient régglementés et enregistrés ppar l'organismme de réglemeentation médicale de leur province ou 

territoire.. 

Intégrattion des addjoints au médecin ddans les mmodèles de soins primmaires 

Champ d'activité des aadjoints au mmédecin 

Les adjoinnts au médeciin sont des prrofessionnels de la santé ccompétents ayant reçu unee formation een 

sciences mmédicales de base qui disppensent des sooins sous la ddirection et laa supervision d'un médecinn. 
Parce qu'iils sont en quelque sorte uun « prolongeement du méddecin », les addjoints au méédecin posentt les 
actes méddicaux qui leuur sont assignés sous la suppervision d'unn médecin. L'adjoint au méédecin peut êêtre 

appelé à pposer des diagnostics, à deemander des tests, à pratiqquer des inteerventions, à aaiguiller les 
patients eet à commenccer des thérappies dans dess milieux de sooins primairees et de soins aigus. Les 
adjoints aau médecin exxercent leurs compétences dans les serrvices d'urgennce, les procéédures 
d'anesthéésie, les salless de chirurgie et les établisssements de ssoins primairees/pratiques ffamiliales. 

À mesure que les adjoiints au médeccin joindront les milieux dee pratique familiale, il seraa important dde 

surveiller et d'évaluer la meilleure ffaçon pour euux de répondrre aux besoinns des patientts dans leur chhamp 

d'activité défini. 
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Les enjeuux entourant lla présence d'un adjoint auu médecin daans une pratiqque familiale sont les suivaants : 

• L'assignation ddes actes de nnature médicaale, les procédures et les interactions aavec les autres 
mmembres de l'équipe de soins 

• Laa question dee la rémunéraation pour l'addjoint au méddecin et le méédecin supervviseur 
• Laa capacité et l'infrastructure appropriéees pour la forrmation des aadjoints au méédecin, 

paarticulièremeent dans les pratiques qui iincluent déjà des résidents en médecinne familiale 

• L'assurance responsabilité ccivile 

• L'incidence surr l'accès aux ssoins, la continuité des soins et la capaccité de répondre aux besoins 
du patient et dde la collectivité en généraal 

Principes : 

• Lees patients dooivent être auu centre des ssoins de santéé 

• Lee CMFC maintient que chaaque patient ddevrait avoir un médecin dde famille pouur bénéficier du 

rôôle central duu médecin de famille qui coonsiste à disppenser, à coorrdonner et à aassurer la 

coontinuité des soins médicaaux; le CMFC appuie fermeement les auttres professioonnels de la saanté 

daans les modèles de soins ddispensés en ééquipe 

• Une approche d'équipe exigge de maximiser les compéétences de chhaque professionnel de 
l'ééquipe de soiins primaires//de pratique ffamiliale de mmanière compplémentaire; aucun 

professionnel de la santé nee devrait joueer le rôle d'unn autre 

• Lee CMFC soutient le rôle dees adjoints auu médecin à ttitre de ressoource dans dees pratiques 
faamiliales et d'autres milieuux de travail ddes médecinss de famille, een collaboration avec les 
mmédecins de faamille et d'auutres professioonnels de la ssanté 

• Lee CMFC est faavorable à la pparticipation des adjoints au médecin ddans divers mmilieux de soinns de 
saanté comme les hôpitaux eet les établisssements commmunautaires (p. ex. les soiins de longuee 
durée) 

• Chaque professsionnel exerccera a) dans les limites du champ d'actiivité établi auux termes de la 

léégislation pouur sa profession et b) danss les limites dees connaissannces et des coompétences qqu'il 
a personnellemment acquisess 

• Laa réglementation provinciaale est essenttielle pour dééfinir le champp d'activité dees adjoints auu 
mmédecin 

• Lee CMFC appuie les programmmes de formmation et les processus dee certification formels à 

l'iintention des adjoints au mmédecin et acccueille favorablement la pparticipation des adjoints aau 

mmédecin dans les cours d'édducation méddicale continuue agréés parr le CMFC 

• Lee CMFC continuera d'accorder son appuui à l'ACAM eet au CCAMC eet de participper à l'élaboraation 
dee ses programmmes d'éducaation afin d'asssurer que less normes et le contenu dee ces programmmes 
peermettent dee donner et dee maintenir lees compétencces et les connnaissances dont les adjoinnts au 
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mmédecin ont bbesoin pour exxercer leur rôôle et s'acquittter de leurs rresponsabilitéés dans les milieux 
dee soins primaaires/pratiquee familiale 

Annexee : 

L'Associattion médicalee canadienne (AMC) soutieent le recourss à des adjoinnts au médecin dans le sysstème 

de santé eet considère que la professsion est un eexcellent ajouut aux autres professionneels de la santéé pour 
dispenserr un éventail dde services quui incluent l'assistance chirrurgicale, les services d'urggence, les soiins 
en région rurale ou élooignée et les ssoins primairees/pratiques ffamiliales. Onn retrouve unn énoncé génééral 
sur la queestion des adjoints au médecin à http:///www.amc.caa/amc.ca. 

Le documment Les adjooints au médeecin ‐ Guide ppratique pourr les médecinns du Canada est une 

ressourcees élaborée paar l'Associatioon médicale ccanadienne diisponible sur le site Web dde l'AMC : 
http://prissmadmin.cma.ca/multimedia/CMA/Conntent_Images/IInside_cma/AAdvocacy/Phyysician_Assisstants 
/PA-Toolkkit_fr.pdf 
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Newfounddland and Labbrador’s healtth care systemm and make rrecommendaations on this subject to the 

NLMA Boaard of Directoors. » (page 88) 

Newfounddland and Labbrador Mediccal Associatioon. Amendmeent to resolution #7. Book of reports foor the 

annual geeneral meetinng. www.nlma.nf.ca/documments/annuaal_reports/annnual_report__3.pdf. Publiéé le 4 

juin 2005.. Référence du 18 mars 20011. 

Nouvelle‐‐Écosse 

« Under the leadershipp of Dr. Bill Loowe, the Regisstration Depaartment contiinues to refinne the processs for 
IMG credeentialing for bboth family physicians andd specialists. It is also deveeloping guidellines for the 

licensure of clinical asssistants. » (paage 2) 

College off Family Physicians of Novaa Scotia. Rappport annuel 22006. www.cppsns.ns.ca/Poortals/0/ 
Publicatioons/Annual%220Report/20006‐annual‐repport.pdf. Réféérence du 18 mars 2011. 
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www.cpsoo.on.ca/whattsnew/councilupdates/deffault.aspx?id==4072
www.cpsoo.on.ca/uploaadedfiles/policies/positionns/resourceinnitiative/Doctoor%20shortagge.pdf?termss=%2
www.rnaoo.org/Page.assp?PageID=1222&ContentIDD=3153
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