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Chers collégues,

En ma qualité de président du Comité de programme sur la médecine du travail de la section des Communautés de pratique en médecine
familiale, je suis heureux de rapporter les activités de notre comité durant 'année civile 2015,

Forum de médecine familiale (FMF)

Le FMF est I'assemblée scientifique annuelle tenue par le Collége; trois jours de séances privilégiées de DPC et de rapprochement en médecine
familiale. A I'instar de beaucoup d'autres comités du collége, le comité sur la médecine du travail a organisé plusieurs séances d’apprentissage au
programme du FMF 2015, dont un dialogue sur la santé mentale en milieu de travail, comment rédiger des notes de travail de bonne qualité et
les processus et critéres de retour au travail des patients. En collaboration avec les Forces armées canadiennes, nous avons prévu une séance sur
I'état de stress post-traumatique. Le déjeuner de rapprochement de la CPMF en médecine du travail prévoit des présentations sur la gestion du
risque pour une gamme d’aléas liés 4 la pratique en cabinet et un survol du cours Foundation Course in Occupational Medicine, lequel est
maintenant offert partout au Canada.

Nous nous réjouissons 2 la perspective d'un autre programme réussi en médecine du travail au FMF en novembre prochain 4 Toronto. Nous
espérons vous y rencontrer en grand nombre!

Site Web du CMFC

La page Web de la CPMF en médecine du travail est réguli¢rement mise 4 jour pour inclure des ressources de pratique et renseignements sur

les prochains congrés et activités d’apprentissage. Revenez-y souvent pour étre au fait de tous les progrés en médecine du travail.

Foundation Course in Occupational Medicine

Le cours Foundation Course in OM, élaboré par la division de médecine préventive de 'Université de Alberta est un cours d’apprentissage &
distance congu pour fournir connaissances et compétences dans les domaines de la médecine du travail rencontrés par les médecins de famille et
autres praticiens communautaires. Le cours compte 105 heures d'enseignement, y compris des téléconférences mensuelles et deux séminaires
d'une journée, sur les sujets de base suivants : reconnaitre et prendre en charge les maladies et blessures professionnelles, aptitude 4 travailler et
transition vers le retour au travail. Le programme est congu pour étre suivi i temps partiel et étre terminé en neuf mois.

Le cours est accrédité pour 105 heures de crédits Mainpro-M1 et 7,5 heures de crédits Mainpro-C. Il est offert en anglais seulement en
Colombie-Britannique, en Alberta, au Nouveau-Brunswick et en Nouvelle-Ecosse et, 3 compter de septembre 2015, il sera aussi offert &
Terre-Neuve et au Manitoba. Les renseignements concernant I'inscription, y compris les critéres d'admissibilité, les dates importantes et les
frais d'inscription sont affichés sur le site Web du cours.

En Alberta, les administrateurs du cours sont 4 la recherche de médecins qui seraient préts 2 jouer le role de mentor. Si cela vous intéresse,
veuillez vous rendre sur ce site Web.

Formation continue aux membres

Les membres de notre comité ont entrepris de fournir des vignettes d'information pertinente 4 la pratique de la médecine du travail en cabinet.
Ces vignettes seront distribuées mensuellement comme suit :

Juillet : Syndrome du canal carpien lié au travail

Aotit : Feuille de route pour le retour graduel au travail et restrictions et limites recommandées pour le retour au travail
Septembre : Risque, capacité, tolérance et bienfaits médicaux du travail

Octobre : Le role du médecin dans le retour au travail en temps voulu et sans danger

Novembre : Evaluation des aléas en milieu de travail, et ressources nécessaires pour obtenir cette information

O O O O O O

Janvier 2016 : Comment prendre une anamnése liée au travail

Vos commentaires et votre participation sont les bienvenus afin que nous puissions continuer a répondre 4 vos besoins.

Présenté respectueusement,

.
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Joel E. Andersen, M.D., M.Sc., CCMF, FCBOM, CIME

Président, Comité de programme sur la médecine du travail


http://www.cfpc.ca/Occupational_Medicine/
http://www.foundationcourse.ualberta.ca/
http://www.foundationcourse.ualberta.ca/en/AlbertaPartBHomePage/Mentor%20Letter.aspx
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